®
COLLECTIF

LGBTQ* DU MANITOBA

Appel a candidatures, Comité scientifique, Collectif LGBTQ* du Manitoba

Le Collectif LGBTQ* du Manitoba recrute deux (2) chercheur-euse pour siéger au Comité
scientifique de son projet de recherche financé par Santé Canada, par 'entremise de la
Société santé en francgais:

1. Jeune chercher-euse (30 ans et moins)
2. Chercheur-euse d’une université canadienne hors Manitoba.
Les taches principales de ces chercheur-ses sont les suivantes :

1. Appuyer et conseiller UAssocié-e de recherche du Collectif dans le cadre de la
conception, la planification et ’exécution du projet comprenant trois activités de
recherche:

e Recension des barrieres et facilitateurs pour ’acces a des services de qualité
aupres des personnes 2ELGBTQI+ d'expression francgaise : analyse qualitative
(étude de cas) prévue en 2025

e Recensiondes besoins pour offrir des services de santé de qualité aupres des
prestataires et gestionnaires : analyse qualitative (focus group) prévue en
2025-2026

e Mise a lessai d’'un complément de formation professionnel: analyse
quantitative prévue en 2026-2027

2. Réviser toute documentation qui pourrait lui étre présentée, y compris la demande
du certificat d’éthique, Uapproche méthodologique, les outils de recrutement des
participant-es, les formulaires de consentement, les outils de collecte et d’analyse
des données, ’ébauche des rapports et tout autre produit lié au projet.

3. Soutenir et promouvoir les activités de recherche et de diffusion des connaissances
a la demande du Collectif, dans la mesure de ce qui est requis et approprié. Il peut
s’agir de contribuer a la collecte ou ’analyse de données, de contribuer a la révision
ou larédaction de certaines sections, de diffuser les documents de recrutement, par
exemple.

4. Tenir compte des enjeux des patients partenaires, d’une part, et des gestionnaires et
prestataires de services en santé, d’autre part, et ce, de fagon continue par le biais



de la participation de 'Associé-e de recherche, entre autres, a diverses instances de
consultation, y compris un conseil communautaire et un comité ad hoc des
partenaires en santé.

5. Participer aux rencontres du comité et apporter une perspective complémentaire et
innovante aux discussions du comité.

La préférence sera accordée aux membres de la communauté 2ELGBTQI+ d’expression
francaise du Manitoba (jeune chercheur-se) et du Canada (chercheur-euse hors Manitoba).

Pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer un courriel avant le 14 février 2025 avec
votre CV, une lettre de motivation et le role visé dans Uobjet a info@collectiflgbtqg.ca.

A propos du Collectif LGBTQ* du Manitoba : Le Collectif LGBTQ* du Manitoba existe
depuis janvier 2019, et a pour mission d’appuyer la santé et le bien-étre de la communauté
2ELGBTQ+ d’expression frangaise du Manitoba, tout en s’assurant de la sécurité de celle-
ci, tant sur le plan de Uorientation sexuelle et de lidentité de genre que sur le plan
linguistique et culturel.

A propos du projet « Vers des soins pour toustes »: Ce projet de recherche du Collectif
LGBTQ* du Manitoba vise a développer et mettre en application des connaissances sur la
prestation des services de santé aupres des personnes 2ELGBTQIA+ d’expression frangaise
au Manitoba ainsi qu’a diffuser des meilleures pratiques a ’échelle provinciale et nationale.

Ce projet est rendu possible grace a l'appui financier de Santé Canada, par l'entremise de
la Société santé en francais, dans le cadre du Plan d’action pour les langues officielles 2023-
2028 : Protection — Promotion — Collaboration.
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